HR ist far Dich mehr als Verwaltung — Du willst gestalten, bewegen und dafir sorgen, dass Menschen und Prozesse wirklich
zusammenpassen?

Du hast Freude daran, Recruiting und Personalprozesse nicht nur abzuwickeln, sondern aktiv zu steuern und
weiterzuentwickeln?

Dann wartet hier eine Rolle auf Dich, in der genau das maoglich ist.

© standort: Kulmbach Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

In dieser Rolle bist Du die pragende Kraft im Personalbereich und sorgst dafiir, dass aus klassischen HR-Prozessen echte,
positive Erlebnisse entstehen — fiir Bewerbende ebenso wie fir das gesamte Team.

Du gestaltest Recruiting nicht als Verwaltung, sondern als Erlebnis. Du entwickelst Stellenanzeigen, findest passende
Talente mit Blick fir Personlichkeit und Potenzial und flihrst Gesprache, die wirklich Eindruck hinterlassen. Du sorgst dafir,
dass aus Interesse Begeisterung wird und neue Kollegen vom ersten Moment spiiren, dass sie hier richtig sind. Auch das
Onboarding gestaltest Du aktiv so, dass Ankommen leichtfallt und aus dem ersten Arbeitstag ein starker Start wird.

Du haltst im Hintergrund alle Faden zusammen und verantwortest das Personalmanagement — von Vertragen tiber
Anderungen bis hin zu allen relevanten Unterlagen. Dabei stellst Du sicher, dass alles prazise, rechtssicher und reibungslos
lauft. Auch das Offboarding begleitest Du professionell und mit dem Anspruch, dass jeder Austritt ebenso wertschatzend
gestaltet ist wie der Eintritt.

Als zentrale Schnittstelle zwischen Mitarbeitenden, Flihrungskraften und externen Partnern bist Du nicht nur
Ansprechperson, sondern echte Vertrauensinstanz. Du horst zu, verstehst schnell, bringst Struktur in komplexe Situationen
und findest Losungen, die praktikabel sind und gleichzeitig den Menschen im Blick behalten.

Dariiber hinaus bist Du Motor fiir Weiterentwicklung. Du hinterfragst bestehende HR-Prozesse kritisch, denkst sie neu und
treibst Digitalisierung und Optimierung aktiv voran. Du sorgst daflir, dass der Personalbereich nicht stehen bleibt, sondern
sich kontinuierlich weiterentwickelt — moderner, effizienter und zukunftsorientierter.

e Abgeschlossene Ausbildung im Personalwesen (z. B. Personaldienstleistungskaufmann/-frau) oder ein Studium
im Bereich Human Resources Management, Personalmanagement oder BWL mit Schwerpunkt Personal
Mehrjahrige praktische Erfahrung im Personalwesen

Sicherer Umgang mit Personal- und Recruiting Prozessen

Kommunikative, strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise

Professionelles und freundliches Auftreten im Umgang mit Bewerbenden und Mitarbeitenden

Unbefristete Festanstellung in einer spannenden Branche
Attraktives Einstiegsgehalt ca. 55.000€

30 Tage Urlaub

1 Tage Homeoffice / Woche

Individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten

Eine coole Mannschaft mit starkem Zusammenhalt
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